Art. 10°. E assegurado ao comerciario matriculado em estabelecimento
de ensino o direito de ausentar-se do trabalho para prestac¢do de provas -

escolares, cujas faltas serdo abonadas. quando der ciéncia do fato ao
empregador com antecedéncia de setenta e duas horas.

Art. 11° A comerciaria gestante ¢ garantido o emprego, desde a
confirmagdo da gravidez até setenta e cinco dias apos o término da licenga-
maternidade, salvo a hipotese de justa causa.

§ 1° E assegurado o direito a redugio de duas hora na jornada de
trabalho da comercidria, apds o terceiro més de gestagdo, sem prejuizo da
remuneragio integral.

§ 2° O atestado medico devera ser entregue em até 60 dias apos o inicio
da gravidez.

Art. 12° A empresa que tiver como norma a revista de comerciario, ndo
poderio efetiva-la por pessoa do sexo oposto ao do revistado.

Art. 13° O empregador fica obrigado a prestar assisténcia juridica
integral ao comerciario que estiver indiciado em inquérito criminal ou
respondendo agdo penal por ato praticado no desempenho de suas fungdes e na
defesa do patrimoénio e da imagem da empresa.

Art. 14° O descumprimento dos dispositivos da presente Lei, sem
prejuizo das sangdes previstas na CLT, acarretara em multas, que tera como
base o percentual de 1% sobre a folha de pagamento, duplicando este
percentual a cada retncidéncia.

Art. 15° O estabelecimento comercial que seja empregador de acima
de SO (cinquenta) comercianios, devera manter creche para os filhos dos
empregados, até a idade de 10 anos.

Paragrafo Unico - O empregador podera optar pelo pagamento, em
pecunia, de auxilio creche.

Art. 16° Esta Let entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 17° Revogam - se as disposi¢des em contrario. e
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