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DIARIO DA CAMARA DOS DEPUTADOS

Margo de 1999

JUSTIFICAGCAO

As atividades policial-militar ¢ bombeiro-militar sso fungdes tipicas de
Estado que se revestem da maior importancia social, na medida em que destas
dependem a seguranca da populacio.

No entanto, o exercicio destas atividades é caracterizado pelo aito gran
de periculosidade, colocando em risco as vidas dos policiais e bombeiros.

A Constituigio Brasileira para valorizar os trabalhadores que exercem
funcBes caracterizadas pela periculosidade instituiu, entre os direitos
consagrados no Art. 7°, o adicional de remuneragio para as atividades
penosas, insalubres ou perigosas.

. Em virtude dos riscos inerentes a atividade policial, pretende-se com
esta proposicao garantir ao policial e ao bombeiro do Distrito Federal o que j&
esté previsto na Constituicio, ou seja, uma remuneragfio adicional,

Cabe ressaltar, que compete 2 Unifio organizar e manter a Policia-
Militar ¢ o Corpo de Bombeiro do Distrito Federal, conforme dispde o Art.21,
inciso XIV da Constituigo Federal e, consequentemente, legislar sobre a
matéria.

Por tode o exposto, o Projeto de Lei que ora submetemos a apreciagio
da Cémara dos Deputados, instituindo a gratificagio de risco de vida, tem
como intuito de valorizar os policiais e bombeiros ¢, consequentemente,
g.ax:anﬁr melhores condigdes de seguranga 4 populaggo da Capital, aos orgdos ¢
dirigentes da Administragfio Federal ¢ as Fmbaixadas e todo o seu corpo
diplomatico.

Sala das Sesses, ©2 de L de 1999
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CeDl

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO T
Dos Direitos e Garantias Fundamentais

CAPITULO I
Dos Direitos Sociais

Art.'7° - S#o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem & melhoria de sua condigdio social:

I - relaglio de emprego protegida contra despedida arbitrdria ou
sem justa causa, nos termos de lei complementar, que preverd
indenizag#o compensatdria, dentre outros direitos; :

1T - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério; - -

101 - fundo de garantia do tempo de servigo; ’

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz
de atender a suas necessidades vitais bésicas e as de sua familia com
moradia, alimentagfio, educagfio, safde, lazer, vestudrio, higiene,
transporte € previdéncia social, com reajustes periédicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagfio para qualquer
fim;

V - piso salarial proporcional 3 extensdo ¢ & complexidade do
trabatho;

VI - irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em convengiio ou
acordo coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que
percebem remuneragio variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneragio integral
ou no valor da aposentadoria;

IX - remuneragdo do trabalho noturno superior & do diurno;

X - protegdio do salério na forma da lei, constituindo crime sua
retengdo dolosa;

XI - participagfio nos lucros, ou resuitados, desvinculada da
remuneragdo, e, excepcionalmente, participagio na gestdio da empresa,
conforme definido em lei;

* Inciso XI regulomentado pela Medida Provisdria n° 1769-54, de 11/02/99.

XTI - salério-familia para os seus dependentes;

XTI - duragdio do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias
e quarenta e quatro semanais, facultada a compensag8o de horérios e 2
redugfio da jornada, mediante acordo ou convengo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociagdio coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos;

XVI - remuneragiio do servigo extraordinério superior, no minimo,

.em cingilenta por cento & do normal; :

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um
tergo a mais do que o saldrio normal;

XVIII - licenga & gestante, sem prejuizo do emprego e do salério,
com a duragio de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protegio do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no

minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabatho, por meio de

normas de satide, higiene e seguranga;

XXIII - adicional de remuneragiio para as atividades penosas,

insalubres ou perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria; )

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o
nascimento até seis anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convengbes e acordos coletivos de
trabalho;

XXVII - protegio em face da automag#o, na forma da lei;

XXVII - seguro contra acidentes de trabatho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizagdio a que este est4 obrigado, quando
incorrer em dolo ou cuipa;

XXIX - agHo, quanto a créditos resultantes das relagBes de
trabalho, com prazo prescricional de:

a) cinco anos para o trabalhador urbano, até o limite de dois anos
ap0ds a extinglio do contrato;

b) até dois anos apds a extingio do contrato, para o trabalhador
rural;

XXX - proibigio de diferenga de saldrios, de exercicio de funges
e de critério de admissfio por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibig#io de qualquer discriminag8io no tocante a salério e
critérios de admissio do trabalhador portador de deficiéncia;

XXX - proibigdo de distingfio entre trabalho manual, técnico e
intelectual ou entre os profissionais respectivos;

XXX - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos’
menores de dezoito e de qualquer trabalbo a menores de quatorze anos,
salvo na condigfio de aprendiz;

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vincalo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Pardgrafo inico. S3o assegurados & categoria dos trabalhadores
domésticos os direitos previstos nos incisos IV, VI, VI, XV, XVI,
XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a sua integragio & previdéncia
social.

TiTULO I
Da Organizaggo do Estado




